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REGULAMIN PROGRAMU MENTORSKIEGO
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ACADEMY
FOR PK STEM
STUDENTS

WPROWADZENIE

1. Organizatorami programu mentorskiego ,Don't stop. Go top!” s3: Stowarzyszenie
Wychowankoéw Politechniki  Krakowskiej (SWPK) i spdtka celowa Politechniki Krakowskiej
INTECH PK sp. z 0.0.

2. Program jest dedykowany utalentowanym miodym wychowankom Politechniki Krakowskiej,
gotowym do pogtebiania swojego rozwoju.

3. Finalnym efektem projektu bedzie zaréwno ksztattowanie kluczowych kompetengji
zawodowych, jak i rozwdj osobowy.

4. Udziat w programie dla Osdb Mentorowanych jest bezptatny.

5. Mentorzy i Eksperci nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w programie.

CEL PROGRAMU

6. Celem programu jest wsparcie studentéw, doktorantéw, mtodych pracownikéw naukowych i
mtodych absolwentow Politechniki Krakowskiej (do 35 r.z., studia I, II, III stopnia lub studia
podyplomowe) w ich rozwoju osobistym i zawodowym, w rozwijaniu wiedzy, zainteresowan i
kompetencji w dziedzinach zwigzanych z dyscyplinami STEM - nauki przyrodnicze (Science),
technologia (Technology), inzynieria (Engineering), matematyka (Math).

7. Szeroki zakres obszaréw wsparcia oraz staranny dobdr Mentoréw wyrdzniajacych sie
roznorodng wiedzg i bogatym dos$wiadczeniem oznacza, ze mogg skorzysta¢ z niego takze
studenci planujgcy rozwoj swoich nie-technicznych uzdolnien lub zainteresowani dziatalnoscig
spoteczng.

8. Poprzez udziat w programie Mentorowani bedg mogli poprawi¢ swoje umiejetnosci w zakresie
wspOtpracy, kreatywnosci, krytycznego myslenia, przetamywania barier, rozwoju kompetencji
~miekkich” i ,twardych”, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub naukowo-badawczej,
zarzadzaniu wiasnymi projektami oraz planowania Sciezki rozwoju zawodowego. Wsparcie
moze dotyczy¢ roznych zagadnien, np. projekt, praca badawcza, prezentacja, biznes plan,
organizacja konferencji, nowe rozwigzanie w konkretnej tematyce, tworzenie strategii dla
realizacji planowanych celow.

RELACJA MENTORSKA

9. Relacja mentorska jest relacjg partnerskg opartg na dobrowolno$ci, wzajemnym zaufaniu,
poszanowaniu, otwartosci i zaangazowaniu, w ktorej udziat bierze Mentor
i jego podopieczna/-y (Mentorowana/-y).

10. Relacja mentorska jest relacjg dwustronng; obie strony wzajemnie sie inspirujg i wspierajg w
rozwoju zawodowym i osobistym.

11. Celem relacji mentorskiej jest rozwoj.

12. W relacji mentorskiej obowigzuje zasada poufnosci.

MENTOR

13. Mentorami w programie sg wychowankowie Politechniki Krakowskiej — wybitni przedstawiciele

$wiata nauki, biznesu i kultury (menedzerowie, inzynierowie, naukowcy), ktorzy osiggneli
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Znaczacy pozycje w zyciu zawodowym, spotecznym lub publicznym i chcg stuzy¢ radg oraz
inspiracjg w dziedzinie rozwoju zawodowego i osobistego Osoby Mentorowanej.

14. Celem Mentora jest wsparcie merytoryczne i motywacyjne Osoby Mentorowanej, pomoc w
planowaniu $ciezki zawodowej, identyfikowaniu i rozwijaniu kompetencji.

EKSPERT

15. Rola Eksperta polega na wsparciu Organizatoréw i uzupetnieniu relacji par mentorskich w
zakresie wiedzy i doswiadczen zwigzanych z okre$long dziedzing branzowa (np. ochrona
wiasnosci intelektualnej, fundusze inwestycyjne, wdrozenia wynikow badan) oraz utatwienie
kontaktu parom mentorskim z innymi osobami lub instytucjami umozliwiajgcymi rozwdj
zainicjowanych programem projektow.

PRZEBIEG PROGRAMU

16. Harmonogram programu
- czas trwania: pazdziernik 1018 — czerwiec 2019
- pazdziernik 2018 — nabdr kandydatow do programu
- listopad 2018 — dobdr par mentorskich, spotkanie inauguracyjne z udziatem wszystkich

uczestnikow i partneréw programu

- grudzien 2018-kwiecien 2019 — spotkania par mentorskich, szkolenia kompetencji,
wymiana dobrych praktyk

- maj 2019 — podsumowanie i prezentacja osiggnie¢ uczestnikow

- czerwiec 2019 — ewaluacja programu

17. Relacja mentorska rozpoczyna sie od bezposredniego spotkania Mentora i Osoby
Mentorowanej podczas spotkania w listopadzie 2018 r.

18. By zagwarantowa¢ maksymalny przeptyw wiedzy oraz zmaksymalizowac efekty programu,
jeden Mentor angazuje sie do wspodtpracy z jedng lub dwoma Osobami Mentorowanymi.

19. W czasie trwania programu Mentor poswieci Osobie Mentorowanej nie mniej niz 5 godzin
miesiecznie.

20. Doktadne zasady wspotpracy w ramach relacji mentorskiej ustalane sg indywidualnie przez
pare mentorskg podczas spotkania inaugurujgcego program - intensywno$c relacji mentorskiej
zalezy od potrzeb i inwencji obu stron.

21. Warunkiem wtasciwego przebiegu relacji mentorskiej jest mozliwos¢ skutecznego
komunikowania: Organizatorzy dopuszczajg realizacje mentoringu w sposdb zdalny (mail,
telefon, Skype).

22. Na zakonczenie programu pary mentorskie zostang poproszone o opowiedzenie o swoich
wrazeniach z udziatu w programie i zaprezentowanie wynikdw swojej pracy podczas spotkania
podsumowujgcego program mentorski.

ZASADY REKRUTACII

23. O przyjecie do programu mogg ubiegac sie studenci, doktoranci, mtodzi pracownicy naukowi i
miodzi absolwenci Politechniki Krakowskiej (do 35 r.z., studia I, II, III stopnia lub studia
podyplomowe).

24. Kandydaci na Osoby Mentorowane dobierane sg w drodze konkursu.

25. Che¢ udzialu w programie wyraza sie poprzez przestanie formularza zgtoszeniowego w
terminie do 22 pazdziernika 2018.

- wypetniony formularz w wersji edytowalnej (DOC, DOCX, RTF) oraz skan (PDF) lub
zdjecie formularza zgtoszeniowego z podpisem nalezy przesta¢ mailem w terminie
22.10.2018 r. na adres: biuro@intechpk.pl; w temacie maila nalezy wpisa¢: Don't
stop. Go top! Imie, Nazwisko Kandydata

- oryginat formularza zgtoszeniowego z podpisem nalezy dostarczyé w terminie
22.10.2018 r. na adres: INTECH PK ul. Warszawska 24, 31-155 Krakéw (Kancelaria —
bud. gtéwny), z dopiskiem na kopercie: Don't stop. Go top!
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26. W formularzu nalezy wskaza¢ jednego gtéwnego Mentora i dodatkowo trzeba wytypowac
dwoch innych Mentordw, z ktorymi Kandydat chciataby wspotpracowac w drugiej kolejnosci.
27. Kandydaci wybierajgc Mentora uzasadniajg swéj wybdr (dlaczego Kandydat chce byé
prowadzony przez wybrang przez siebie osobe).
28. Formularze zgtoszeniowe trafiajg do biura Organizatora, gdzie dokonana zostanie ocena
merytoryczna zgtoszen przez przedstawicieli Organizatora.
29. Podczas oceny merytorycznej osoby powotane przez Organizatoréw Programu biorg pod
uwage nastepujace elementy:
- uzasadnienie udziatu w programie
- przekonujacy i spdjny opis celu
- opis projektu/pomystu i oczekiwanych rezultatow udziatu w programie
30. Do 6 listopada 2018 r. zakwalifikowani Kandydaci zostang poinformowani mailem o wyniku
rekrutacji i ich udziale w programie.
31. 16 listopada 2018 r. w Krakowie zostanie zorganizowane spotkanie inaugurujgce program —
pierwsze spotkanie Mentoréw z Mentorowanymi.
32. Aplikacje niekompletne, nieprawidlowo wypetnione oraz przestane po terminie beda
odrzucone.
33. Organizatorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za wystane formularze, ktére nie zostang
dostarczone z powodoéw technicznych lub z powodu btednego wpisania adresu e-mail.
34. Organizatorzy nie udostepniajg informacji dotyczacych przebiegu rekrutacji.
35. Decyzje Organizatordw majg charakter ostateczny i od wynikdw postepowania rekrutacyjnego
nie przystuguje odwotanie.
INFORMACIE DODATKOWE

36. Organizatorzy przez caty czas trwania programu zapewniajg pomoc i zrodta fachowej
informacji dotyczacej programu.

37. W przypadku zasadniczej zmiany w sytuacji zyciowej jednej ze stron lub nierozwigzywalnego
konfliktu relacja mentorska moze zosta rozwigzana przed koncem programu — w takim
przypadku Organizatorzy mogg zaproponowac w zastepstwie innego Mentora lub zaprosi¢ inng
Osobe Mentorowana.

38. Rozstrzyganie spraw nieujetych w regulaminie nalezy do kompetencji Organizatorow
programu. )

POSTANOWIENIA KONCOWE

39. Organizatorzy programu zastrzegajg sobie prawo zmiany regulaminu.

40. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do odwotania, uniewaznienia lub przesuniecia
terminéw programu w kazdym czasie.

41. Wystanie formularza zgtoszeniowego do programu jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego regulaminu.

42. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2018 r.

Najwieksze dobro, jakie moZesz dac komus innemu to nie podzielenie sie swoim
bogactwem, ale odkrycie jego bogactwa przed nim samym”
Benjamin Disraeli

KONTAKT DO ORGANIZATOROW
e SWPK: www.swpk.pk.edu.pl, swpk@pk.edu.pl
» INTECH PK Sp. z 0.0.: www.intechpk.pl, biuro@intechpk.pl
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